
Na temelju dlanka 14. Statuta Centra za kulturu ,,Dr. lvan Kostrendii" Crikvenica v.d. ravnatellice Centra za

kulturu,,Dr. lvan Kostrenaia" Crikvenica, Sanja Skrgatit, utvrdila je proiisaeni tekst Statuta Centra za

kulturu ,,Dr. lvan Kostrenaia" Crikvenica dana 7. prosinca 2020. godine.

ProaiSaeni tekst Statuta Centra za kulturu,,Dr. lvan Kostrentia" Crikvenica obuhvaia Statut Centra za

kulturu,,Dr. lvan Kostrendii" Crikvenica, UR.BROI: 18 2/12 od27. veljate 2012. godine te njegove l.

izmjene i dopune, KLAS t'.: 612-01/20-AT/A1,, UR.BROJ:2707 /07-71/01 20 10 od 24. studenog 2020. godine
u kojima je naznaaeno vrijeme njihovog stupanja na snagu i podetak primjene.

STATUT

CENTRA ZA KULTURU ,,DR. IVAN KOSTREN.I." CRIKVENICA

(protiiaeni tekst)
I. OP.E ODREDBE

alanak 1.

Ovim Statutorn uredluje se status, naziv isjediSte, peaat, djelatnost, zastupanje i predstavljenje, unLrtarnje
ustrojstvo, upravljanje irukovodenje, djelokrug inaain rada tijela upravljanja istruanih tijela, inovjna i

odgovornost za obveze, donolenja opaih akata, javnost rada te druga pitanja od znaiaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Centra za kulturu Dr. /von Kostrentit Crikvenico (u daljem tekstu: Centad.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muSki i:enski spol.

alanak 2.
Centarje pravna osoba upisana u sudskiregistar.
Centar obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivatkom aktu, ovome Statutu idrugim op6im aktjma
Centra.
Prava i duinostiosnivaaa Centra ima Grad Crikvenica.

II. NAZIV, SJEDISTE, PEEAT I STAMBIU CENTRA

alanak 3.
Naziv Centra jel Centar za kulluru Dr. lvan Kostrerili Crikvenica.
Sjediste Centra je u Crikvenici, Skolska 1.

Centar moie promijeniti naziv i sjediste odlukom nadle:nog tijela osnivaaa, a na prijedlog ravnatelja
Centra.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediite i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

dlanak 4.
Centar ima peiat okrug og oblika prornjera 28 mm, sa ispisanim tekstom naziva isjediita Centra, a u sredini
ima zaititni znak Centra.
Centar ima iig kvadratnog oblika s nazivom isjediitem Centra koji sluii za redovito administrativno i

f inancijsko poslovanje Centra.
Peaatom se ovjeravaju isprave iakti u pravnom prometu dok se Stambilj upotrebljava za odgovarajute
administrativno - financijsko poslovanje Centra.
Svaki peiat i itambilj imaju svoj broj. Broj peeata iStambilja te naiin njihova koristenja svojim akrom
ureduje ravnatelj centra.
Centar ima zaititni znak koji se sastoji od stiliziranog likovnog rjeienja u formi velikog tiskanog slova ,,C"
oblikovanog od kruii6a trje se boje postupno izmjenjuju od boje ciklame u srediltu do svijetloplave na
kraju. Koiistise iznak u crnoj, odnosno bijeloj boji.



III. DJELATNOST CENTRA

elanak 5.
Djelatnost Centra je:

1. galerijskoizloibenadjelatnost,
2. izdavaaka djelatnost, koja Lrklluauje izdavanje novina, knjiga, dasopisa, periodianih publikacija i

ostalu izdavadku djelatnost,
3. djelatnost organizacije kulturnih priredbi, koja ukljuauje glazbeno-scensku djelatnost,
4. ostale kulturno zabavne dje16tnosti, a narotito kulturno-umjetniaki amaterizam.

Osirr djelatnosti iz prethodnog stavka, Centar moie obavljati i druge djelatnosti ako se one u manjem
opsegu ili uobitajeno obavljaju uz navedene djelatnosti:

prodaju perioditnih publikacija, kataloga, vodiia, plakata, razglednica, kalendara i strutno - znanstvenih
izdanja o povijesti Grada Crikvenice i podrudjima koja su kulturnb i povijesno vezana za crad Crikvenicu,

izradu iprodaju razglednica s povijesnim imodernim motivima Grada Crikvenice,
izradu i prodaju suvenira s motivima predmeta iz fundusa Centra, u svrhu edukcije, struine propagande

roqlvarrvdnie vldstitog pr ihodd 
cranakr,.

Centar svoju djelatnost obavlja na temelju tetverogodiinjeg igodianjeg programa rada i razvoja Centra.
Godiinji programa rada i razvoja Centra u dijelu koji osnivad utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira se iz

Proradu na osnivaaa.
O provoalenju godiinjeg programa rada i razvoja Centar izvjeiiuje osnivata.

alanak 7.
Centar mo:e promijenitisvoju djelatnost samo uz suglasnost osnivada.

IV. ZASTUPANIE I PREDSTAVUANJE

alanak 8.
Centar zastupa i predstavlja ravnatelj-
Ravnatelj Centra ima sva ovlaitenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime iza raaun Centra, zastupa Centar u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i driavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, sukladno
odredbama zakona iovog Statuta.
Bez posebne ovlasti Gradonatelnika Grada Crikvenice ravnatelj ne mo:e nastupati kao druga ugovorna
strana i s Centrom zakljudivati ugovore u svoje ime i za svoj raiun, u svoje ime a za raiun drugih osoba ili
u ime i za ratun drugih osoba-
Ravnatelj Centra mo;e dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu ili da ga

zamjenjuje u njegovoj odsutnosti- Punomoa moze dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama Zakona o obveznim odnosima.

v UNUTARNIE usrRolsrvo CFNTRA 
( tanak 9

unutarnjim ustrojstvorn osigurava se racionalno obavjanje djelatnosti iprovoalenje programa rada
Centra.

alanak 10.

Unutarnje ustrojstvo i naain rada Centra utvraluje ravnatelj pravilnikom o unutarnjem Lrstrojstvu Centra uz
prethodnu suglasnost gradonaaelnika Grada Crikvenice.

alanak l-1.
Radi izvriavanja djeLatnosti Centra iprograma rada, unutarnjim ustrojstvom se po potrebi ustrojavaju
ustrojstvene jedinice.



VI. UPRAVLIANJE CENTROM

1. RAVNATEU

Centrom upravlja ravnatelj.
alanak 12.

alanak 13.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Ravnatelj vodiCentar iodgovoran je za njegov strutni rad

alanak 14.

Ravnatelj/ica Centra:

upravlia radom i poslovanjem Centra u skladu s utvralenim progremom rada, Statutom Centra iZakonom,

donosi program rada i razvoja Centra i mjere za njegovo provodenje,

donosi Statut Centra, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeda Grada Crikvenice,

donosidruge opae akte Centra,

kreira iprovodi umjetnidku iposlovnu politiku Centra,

donosifinancijski plan, periodiane i zakljudneobraaune,
odlutLje o \ori5Leniu i ra5poldgdnju 5redslvimd.

brine o stjecanju i koriitenju sredstava,
podnosi izvjei6e o poslovanju,

donoslodluke iz ovlasii radnih odnosa, koje su po Zakonu u njegovoj nadle:nostl, te sukladno pravilniku

o unutarnjem Lrstrojstvu obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

ostvaruje poslovnu i strutnu suradnju s drugim tijelima te obavlja idruge poslove utvrilene zakonom,

Statutom i opiim aktima.

alanak 15.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjesava Gradsko vijete Grada Crikvenice na temelju javnog natjeaaja.

Ravnateljem Centra rroie biti imenovana osoba koja pored op6ih uvjeta utvralenih Zakonom ima zavrien

preddiplomski icliplomski sveudiliSni studij ili iniegrirani preddiplomski idiplomski sveuailiini studij ili

speciialistiaki diplomski strudni studij, filozofskog, pedagoikog, pravnog ili ekonomskog studijskog

programa, kao i osoba koja je stekla visoku struanu spremu istih studijskih programa sukladno propisima

koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, te radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se mo:e

odekivati da ae s uspjehom voditi Centar.

lznimno, za ravnatelja Centra moie biti imenovana osoba, koja pored uvjeta iz stavka 2. ovog dlanka nema

zavrien preddiplomski idiplomski sveuailiini studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuailiini

studij ili specijalistidki diplomski strudnistudii odnosno visoku strutnu spremu, ako je istaknuti i priznati

struanjak na podrutju kulture i ima najmanje deset godina radnog staia

Ravnatelj Centra imenuje se na telirigodine i moZe biti ponovno imenovan

Natjeaaj za imenovanje ravnatelja objavLjuje se u dnevnom tisku,,,Narodnim novinama" ina mre:nim

stranicama Centra, najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postoje6eg ravnatelja

lavni natjedaj raspisuje i provod; natjedajno povjerenstvo od tri dlana, u koje jednog tlana imenuje

ravnateLjCentra iz reda struanih djelatnika ustanove, a dva tlana imenuje Gradsko vrjeie Grada Crjkvenice,

i to jednog tlana na prijedlog Gradonaaelnik Grada Crikvenice, a jednog dlana predlaie Gradsko vijeie

temeljem Poslovnika Gradskog vijeea Grada Crikvenice.

lznimno od stavka 6. ovog alanka ukoliko u Centru nema zaposlenih struanih djelatnika tada jednog flana

Natjeaajnog povjerenstva imenuje Gradonatelnik Grada Crikvenice.
alanak 16.

Ako se na raspisani natjedai i2 tlanka 15. ovog Statuta nitko ne prijavi ili nitko od priiavljenih kandidata

ne bude izabran, natjeiaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ie se vriitelj du;nosti

ravnatelja Centra, ali najdulje do godinu dana.



alanak 17.
Ravnatelj Centra moZe biti razrijeien prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradsko vijeae Grada Crikvenice duino je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnateljsam zatraiirazrjeienle u skladu s ugovorom o radnom odnosu?
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se urealuju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i i op6irn aktima Centra, ili neosnovano ne izvriava odlLrke tijela
Centra ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii Centru veau itetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnostitako da su nastale ili mogu nastativeae smetnje u obavljanju
dje atnostiCentra.
Prije donoienja odluke o razrjeienju, ravnatelju se mora dati moguanost da se izjasni o razlozima za

razrjeienje.
U sluaaju razrjeienja ravnatelja imenovat ie se vriitelj du;nosti ravnatella, a natjeaaj se mora raspisati
najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja du:nosti.

VII. IMOVINA CENTRA, PI"ANIRANIE RADA I FINANCUSKO POSLOVANJE

alanak 18.
lmovinu Centra dine stvari, prava i novac.
lmovinu centra aine sredstva pribavljena od osnivaaa, sredstva steaena pruianjem usluga i prodajom
proizvoda u obavljanju djelatnosti Centra, darovanjima, sponzorstvima ina drugi zakonom dopuiten
naiin.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz Proraduna Grada Crikvenice, darova, dobrovoljnih priloga, iz
prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoSau, te drugih izvora u skladu s vaieaim propisima.
Sredstva za posebne programe Centra osiguravaju osnivat, primorsko-goranska Zupanija, Republika
Hrvatska te druge pravne ifiziake osobe ovisno o interesu.

alanak 19.

Ravnatelj donosi pojedinadne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju iprodaji sredstava te
iznajmljivanju, sukladno zakonu, aktima osnivaaa i ovom StatutLr.
Za sklapanje svih pravnih poslova, osirn onih za tekute poslovanje Centra, u vrijednosti iznad 20.000,00
(dvadeset tisuaa kuna) ravnatelj mora pribaviti suglasnost cradonaaelnika Grada Crikvenice.
Bez suglasnosti Gradonaaelnika ravnatelj ne moZe dati u zakup imovinu Centra, steii, opteretiti ili otualiti
imovinu Centra aija pojedinadna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna, a bez suglasnostiGradskog vijeaa Grada
Crikvenice, dati u zakup imovinu Centra, steai, opteretiti ili otuditi imovinu tija vrijednost prela?i 0,5%
iznosa prihoda proraduna Grada Crikvenice bez primitaka ostvarenih u godinikoja prethodigodiniu kojoj
se odluauje o stjecanju i otualivanju pokretnina i nekretnina, a uvijek kada je vrijednost imovine kojom se
raspola:e viSa od 1.000.000,00 kuna.

alanak 20.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivai solidarno i neogranideno odgovara za obveze Centra.

alanak 21.
Centar ostvaruje svoje zadatke na temelju programa rada,
Plan i program rada Centra donosi se za jednogodisnje razdoblje, a moie se donijeti iza srednjoroano
razdoblje.
Planove i programe rada donosi ravnatelj uz suglasnost upravnog odjela nadleinog za kulturu Grada
Crikvenice i Gradonadelnika Grada Crikvenice.

Clanak 22.



Kriterije za dodjelu sredstava iz gradskog proraiuna kao i kriterije za ocjenu ostvarivanja programa Centra

donosi Upravniodjelosnivaaa nadleianza kulturu.
Sredstva iz gradskog proraauna daju se namjenski i mogu se koristiti samo za programe za koje su

odobrena.

alanak 23.

Sredstva za plaae djelatnika centra osiguravaju se iz gradskog proratuna, na temelju utvralenog programa

javnih potreba, u skladu sa zakonom ikolektivnim ugovorom za zaposlene u Gradskoj upravi Grada

Crikvenice.

a anak 24.

Financiisko poslovanje Centra obavlia se u skladu sa zakonom idrugim propisima donjetima na temelju
zakona.
Financijsko poslovanje Centra obuhvaia sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda iizvrsenle
rashoda, voalenje knjigovodstva ievidencije o financijskom poslovanju isredstvima Centra, te sastavljanje
pe'rodiinil' oo'aiund i zakljLi'r'l_ obrdiun".

alanak 25.

Ravnatelj donosi financijski plan prije poaetka godine na koju se odnosi, uz suglasnost Gradonadelnika

Grada Crikvenlce.
Ako ne postoje uvjeti da ravnatelj donese financijski plan u predvialenom roku i za aitavu godinu, donosi

se privremeni financijski plan, ali najdulje za trimjeseca.

alanak 26.

Nalogodavac za izvrienje financijskog piana je ravnatelj.

alanak2l.
centar po isteku posLovne godine donosi godiSnji obraiun, uz suglasnost Gradonadelnika Grada crikvenice.

alanak 28.

Ravnatelj Centra podnosi izvjeiie o poslovanju Centra osnivaau:

- obvezno za razdoblje periodifnog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,

- na vlastiti poticaj, kad ocijenida bi uvjeti poslovanja mogli dovestido bitnijih odstupanja u ostvarivanju
programa i poslovanja centra.

VIII.IAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

alanak 29.

Rad Centra je javan.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
o uvjetima i naainu rada centra ravnatelj informira radnike sukladno propisima o radu, odlukama iopaim
aktima Centra.
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ostali opai akti Centra te njihove izmjene objavljuju se na

oglasnoj ploti i mre:nim stranicama centra.

uvid u dokumentaciju te pristup informacijama i podacima o obavljanju djeLatnosti Centra omoguait ae se

svim zainteresiranim osobama, sukladno zakonu idrugim opaim aktima Centra kojima se urealuje pravo

na pristup informacijama.
lavnost cp moie ograniiiti prend posebnim propisirra.

alanak 30.
Samo ravnatelj i osobe koje on ovlasti mogu informiratijavnost o radu, poslovanju i razvoju Centra idavati
na uvid dokumentaciju Centra.



IX. POSLOVNATAJNA
alanak 31.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci dije bi priopaavanje ili davanje na uvid bilo protivno

poslovaniu Centra ilistetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu iugledu zaposlenih, a sukladno

odredodTd Zakord o pravLr nd pristup inlorrra.iia'rd.

alanak 32.

Poslovnom tajnom smatraiu sel

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleina sudska, upravna idruga driavna tijela kao povjerljive priopie Centru,

- mjere i naiin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- druge isprave i podaci tije bi priopiavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i

njezina osnivada te dr:avnih trjela.
sprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priop6avati ravnatelj iosobe

koje on ovlasti.
O iuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

alanak 33.

DjelatniciCentra duZnisu auvati poslovnutajnu.

Obveza duvanja poslovne tajne Centra postoji i nakon prestanka radnog odnosa u Centru

Povreda duinosti auvanja poslovne tajne predstavlja te:u povredu radne obveze.

x oPil aKTl CFNTRA 
c anak 14.

Opai akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici iodluke kojima se sukladno 2akonu ureiluju pojedina

pitanja iz djelokruga rada Centra.

Statut Centra donosi ravnateli uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeaa Grada Crikvenice

lzmjene idopune Statuta mogu inicirati osnivad ili ravnatelj.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naainu rada Centra i Pravilnik o koeficijentima za obratun plaaa

djelatnika donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost gradonaaelnika Grada Crikvenice.

Ravnatelj je duian u roku od 8 dana od dana donoienja dostaviti na uvid Staiut i Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu inaainu rada Centra Ministarstvu nadleinom za poslove kulture.

alanak 35.

Opti aktiCentra stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploii i mreinoi stranici Centra.

lznimno, iz osobito opravdanih razloga, opii akti mogu stupiti na snagu prvog dana nakon objave na

oglasnoj ploiiCentra.
Ravnatelj centra utvrdit ae na izvornom primjerku opfeg akta, koji se tuva u arhivi Centra, dan

objavljivanja opieg akta na oglasnoj plodi te dan stupania na snagu opieg akta-

lzmjene idopune opiih akata donose se na nadin j po postupku propisanom za njihovo donoienje

XI. ZASTITA NA RADU I UNAPREDENIE ZIVOTNOG OKOUSA

alanak 36.

Ravnatelj idjelatnici centra duZni su svoje poslove obavljati sukladno propisima koji regllliraju pitanja

zaitite na radu izaStite okoliia.
Svaki djelatnik duian le upozoriti ravnatelja na aktivnosti koje ugroiavaju okolii.
Djelatnik moie odbitiobavljanje poslova i radnih zadataka kojima se nanosi nenadoknadiva iteta okoliiu.

Nepoduzimanie miera zaitite okoliia predstavlja povredu radne obveze.



XII. RAD CENTRA U IZVANREDNIM UVJETIMA

alanak 37.

Ravnatelj i osniva6 duini su osigurati uviete za rad Centra u ratnim uvjetirna ilistanjima neposredne

ratne ugro:enosti Republike Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

xlt.pRtJILAZNE I zAVRSrur oonroar

alanak 38.

Op6i akti odredeni ovim Statutom uskladit ae se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog

Statuta.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut ustanove u kulturi "Dr. lvan Kostrenait' kojiie
stupio na snagu 4. listopada 2008. godine te njegove lzmjene idopune koie su stupiie na snagu dana 7.

prosinca 2011. godine.

ovaj Statut siupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Centra.

L lzmjene i dopune Statuta centra stupaju na snagu osmog da na od dana oblave na oglasnoj plodi i mreinoj

straniciCentra.

Napomena:
L lzmjene idopune Statuta Centra za kulturLl ,,Dr. lvan Kostreniia" Llsvoiene su uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeaa Grada Crikvenice, KLASA:612 01/20 01/44, URBROI: 21O1/07'04/05-20 7 od21 llstopada

2020. godine, objavljene su na oglasnoj ploai Centra dana 24. studenoga 2020 godine, a stupile su na

snagu 1. prosinca 2020. godine.

Protiiaeni tekst statuta centra za kulturu ,,Dr. lvan Kostreniia" obiavlien je na oglasnoj plodi centra dana

7. prosica 2020. godine.

KLASA:612 01/20-01/01
UR.BRO J: 21,O t / 01,-77 / 01-20 -12

Crikvenica, 14. prosinca 2020.
V. d. ravnaieljice Centra za kulturu
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