Na temelju ¢lanka 14. Statuta Centra za kulturu ,Dr. Ivan Kostrencié¢” Crikvenica v.d. ravnateljice Centra za
kulturu ,Dr. Ivan Kostrenc¢i¢” Crikvenica, Sanja Skrgati¢, utvrdila je prociééeni tekst Statuta Centra za
kulturu ,,Dr. lvan Kostrenci¢” Crikvenica dana 7. prosinca 2020. godine.

Procisceni tekst Statuta Centra za kulturu ,,Dr. Ivan Kostren&i¢” Crikvenica obuhvada Statut Centra za
kulturu ,Dr. Ivan Kostrencic” Crikvenica, UR.BROJ: 18-2/12 od 27. veljate 2012. godine te njegove I.
izmjene i dopune, KLASA: 612-01/20-01/01, UR.BROJ: 2107/01-11/01-20-10 od 24. studenog 2020. godine
u kojima je naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu i pocetak primjene.

STATUT
CENTRA ZA KULTURU ,,DR. IVAN KOSTRI—;N&IC"' CRIKVENICA

(procisceni tekst)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediste, pecat, djelatnost, zastupanje i predstavljenje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, djelokrug i nacin rada tijela upravljanja i stru¢nih tijela, imovina i
odgovornost za obveze, donoSenja opcih akata, javnost rada te druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Centra za kulturu Dr. Ivan Kostrencic Crikvenica (u daljem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar.
Centar obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim opé¢im aktima
Centra.
Prava i duznosti osnivaca Centra ima Grad Crikvenica.

Il. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | STAMBIL CENTRA

Clanak 3.
Naziv Centra je: Centar za kulturu Dr. Ivan Kostrencic Crikvenica.
Sjediste Centra je u Crikvenici, Skolska 1.
Centar moze promijeniti naziv i sjedidte odlukom nadleznog tijela osnivaca, a na prijedlog ravnatelja
Centra.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Clanak 4.
Centar ima pecat okruglog oblika promjera 28 mm, sa ispisanim tekstom naziva i sjedi$ta Centra, a u sredini
ima zastitni znak Centra.
Centar ima zig kvadratnog oblika s nazivom i sjedistem Centra koji sluZi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Centra.
Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu dok se §tambilj upotrebljava za odgovarajuce
administrativno — financijsko poslovanje Centra.
Svaki pecat i Stambilj imaju svoj broj. Broj petata i Stambilja te nacin njihova koristenja svojim aktom
ureduje ravnatelj Centra.
Centar ima zasStitni znak koji se sastoji od stiliziranog likovnog rjeSenja u formi velikog tiskanog slova ,C*
oblikovanog od kruZica ¢ije se boje postupno izmjenjuju od boje ciklame u sredistu do svijetloplave na
kraju. Koristi se i znak u crnoj, odnosno bijeloj baiji.



l1l. DJELATNOST CENTRA
Clanak 5.
Djelatnost Centra je:
1. galerijsko-izlozbena djelatnost,
2. izdavacka djelatnost, koja ukljucuje izdavanje novina, knjiga, ¢asopisa, periodicnih publikacija i
ostalu izdavacku djelatnost,
3. djelatnost organizacije kulturnih priredbi, koja uklju¢uje glazbeno-scensku djelatnost,
4. ostale kulturno-zabavne djelatnosti, a narocito kulturno-umjetnicki amaterizam.

Osim djelatnosti iz prethodnog stavka, Centar moze obavljati i druge djelatnosti ako se one u manjem
opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz navedene djelatnosti:
- prodaju periodi¢nih publikacija, kataloga, vodi¢a, plakata, razglednica, kalendara i stru¢no — znanstvenih
izdanja o povijesti Grada Crikvenice i podrucjima koja su kulturn® i povijesno vezana za Grad Crikvenicu,
-izradu i prodaju razglednica s povijesnim i modernim motivima Grada Crikvenice,
- izradu i prodaju suvenira s motivima predmeta iz fundusa Centra, u svrhu edukcije, stru¢ne propagande
i ostvarivanje vlastitog prihoda.

Clanak 6.
Centar svoju djelatnost obavlja na temelju éetverogodisnjeg i godiSnjeg programa rada i razvoja Centra.
Godisnji programa rada i razvoja Centra u dijelu koji osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira se iz
Proracuna osnivaca.
O provodenju godidnjeg programa rada i razvoja Centar izvje$cuje osnivaca.

Clanak 7.
Centar moZe promijeniti svoju djelatnost samo uz suglasnost osnivaca.

IV. ZASTUPANIE | PREDSTAVUANIJE

Clanak 8.
Centar zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra, zastupa Centar u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima, sukladno
odredbama zakona i ovog Statuta.
Bez posebne ovlasti Gradonadelnika Grada Crikvenice ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna
strana i s Centrom zakljudivati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba ili
uime i za racun drugih osoba.
Ravnatelj Centra moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu ili da ga
zamjenjuje U njegovoj odsutnosti. Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama Zakona o obveznim odnosima.

V. UNUTARNIE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 9.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno obavljanje djelatnosti i provodenje programa rada
Centra.

Clanak 10.
Unutarnje ustrojstveo i nacin rada Centra utvrduje ravnatelj pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Centra uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Crikvenice.

Clanak 11.
Radi izvrsavanja djelatnosti Centra i programa rada, unutarnjim ustrojstvom se po potrebi ustrojavaju
ustrojstvene jedinice.



VI. UPRAVLIANJE CENTROM

1. RAVNATEU
Clanak 12.
Centrom upravlja ravnatelj.

Clanak 13.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
Ravnatelj vodi Centar i odgovoran je za njegov strucni rad.

Clanak 14.
Ravnatelj/ica Centra:
- upravlja radom i poslovanjem Centra u skladu s utvrdenim programom rada, Statutom Centra i Zakonom,
- donosi program rada i razvoja Centra i mjere za njegovo provodenje,
- donosi Statut Centra, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Crikvenice,
- donosi druge opce akte Centra,
- kreira i provodi umjetnic¢ku i poslovnu politiku Centra,
- donosi financijski plan, periodi¢ne i zakljuéne obracune,
- odlucuje o koristenju i raspolaganju sredstvima,
- brine o stjecanju i koristenju sredstava,
- podnosi izvjescée o poslovanju,
- donosi odluke iz ovlasti radnih odnosa, koje su po Zakonu u njegovoj nadleZnosti, te sukladno pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,
- ostvaruje poslovnu i struénu suradnju s drugim tijelima te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i opéim aktima.

Clanak 15.
Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Crikvenice na temelju javnog natjecaja.
Ravnateljem Centra moZe biti imenovana osoba koja pored opcih uvjeta utvrdenih Zakonom ima zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij, filozofskog, pedagoskog, pravnog ili ekonomskog studijskog
programa, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu istih studijskih programa sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, te radne i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moze
ocekivati da ¢e s uspjehom voditi Centar.
Iznimno, za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba, koja pored uvjeta iz stavka 2. ovog ¢lanka nema
zavréen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odnosno visoku struénu spremu, ako je istaknuti i priznati
struénjak na podrudju kulture i ima najmanje deset godina radnog staza.
Ravnatelj Centra imenuje se na €etiri godine i moze biti ponovno imenovan.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku, ,Narodnim novinama® i na mreZnim
stranicama Centra, najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.
Javni natjecaj raspisuje i provodi natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana, u koje jednog Clana imenuje
ravnatelj Centra iz reda struénih djelatnika ustanove, a dva ¢lana imenuje Gradsko vijece Grada Crikvenice,
i to jednog ¢lana na prijedlog Gradonacelnik Grada Crikvenice, a jednog ¢lana predlaZe Gradsko vijece
temeljem Poslovnika Gradskog vijec¢a Grada Crikvenice.
Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka ukoliko u Centru nema zaposlenih struénih djelatnika tada jednog Clana
Natjecajnog povjerenstva imenuje Gradonacelnik Grada Crikvenice.

Clanak 16.
Ako se na raspisani natje¢aj iz ¢lanka 15. ovog Statuta nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ce se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vrsitelj duznosti
ravnatelja Centra, ali najdulje do godinu dana.



Clanak 17.
Ravnatelj Centra moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradsko vijece Grada Crikvenice duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opé¢im aktima Centra, ili neosnovano ne izvriava odluke tijela
Centra ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatel]j svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Centra.
Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje. :
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a natjecaj se mora raspisati
najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duznosti.

VIL. IMOVINA CENTRA, PLANIRANJE RADA | FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 18.
Imovinu Centra gine stvari, prava i novac.
Imovinu Centra Cine sredstva pribavljena od osnivacda, sredstva stecena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda u obavljanju djelatnosti Centra, darovanjima, sponzorstvima i na drugi zakonom dopusten
nacin.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz Proracuna Grada Crikvenice, darova, dobrovoljnih priloga, iz
prihoda ostvarenih viastitom djelatno3cu, te drugih izvora u skladu s vazecim propisima.
Sredstva za posebne programe Centra osiguravaju osniva¢, Primorsko-goranska Zupanija, Republika
Hrvatska te druge pravne i fizicke osobe ovisno o interesu.

Clanak 18.
Ravnatelj donosi pojedinacne odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodovanju i prodaji sredstava te
iznajmljivanju, sukladno zakonu, aktima osnivaca i ovom Statutu.
Za sklapanje svih pravnih poslova, osim onih za tekuce poslovanje Centra, u vrijednosti iznad 20.000,00
(dvadeset tisuca kuna) ravnatelj mora pribaviti suglasnost Gradonacelnika Grada Crikvenice.
Bez suglasnosti Gradonacelnika ravnatelj ne moze dati u zakup imovinu Centra, steci, opteretiti ili otuditi
imovinu Centra Cija pojedinacna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna, a bez suglasnosti Gradskog vijeca Grada
Crikvenice, dati u zakup imovinu Centra, steci, opteretiti ili otuditi imovinu ¢ija vrijednost prelazi 0,5%
iznosa prihoda proracuna Grada Crikvenice bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj
se odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a uvijek kada je vrijednost imovine kojom se
raspolaze visa od 1.000.000,00 kuna.

Clanak 20.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

Clanak 21.
Centar ostvaruje svoje zadatke na temelju programa rada.
Plan i program rada Centra donosi se za jednogodisnje razdoblje, a moZe se donijeti i za srednjoro¢no
razdoblje.
Planove i programe rada donosi ravnatelj uz suglasnost upravnog odjela nadleznog za kulturu Grada
Crikvenice i Gradonacelnika Grada Crikvenice.

Clanak 22.



Kriterije za dodjelu sredstava iz gradskog proracuna kao i kriterije za ocjenu ostvarivanja programa Centra
donosi Upravni odjel osnivaéa nadleZan za kulturu.

Sredstva iz gradskog proracuna daju se namjenski i mogu se koristiti samo za programe za koje su
odobrena.

Clanak 23.
Sredstva za place djelatnika Centra osiguravaju se iz gradskog prorauna, na temelju utvrdenog programa
javnih potreba, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom za zaposlene u Gradskoj upravi Grada
Crikvenice.

Clanak 24.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donjetima na temelju
zakona. :
Financijsko poslovanje Centra obuhvada sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i izvrSenje
rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Centra, te sastavljanje
periodi¢nih obracuna i zakljuénih obracuna.

Clanak 25.
Ravnatelj donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi, uz suglasnost Gradonacelnika
Grada Crikvenice.
Ako ne postoje uvjeti da ravnatelj donese financijski plan u predvidenom roku i za ¢itavu godinu, donosi
se privremeni financijski plan, ali najdulje za tri mjeseca.

Clanak 26.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 27.
Centar po isteku poslovne godine donosi godisnji obracun, uz suglasnost Gradonacelnika Grada Crikvenice.

Clanak 28.
Ravnatelj Centra podnosi izviesée o poslovanju Centra osnivacu:
- obvezno za razdoblje periodi¢nog obracuna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,
- na vlastiti poticaj, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju
programa i poslovanja Centra.

VIII. JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA
Clanak 29.
Rad Centra je javan.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
O uvjetima i nacinu rada Centra ravnatelj informira radnike sukladno propisima o radu, odlukama i op¢im
aktima Centra.
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ostali opci akti Centra te njihove izmjene objavljuju se na
oglasnoj ploci i mreznim stranicama Centra.

Uvid u dokumentaciju te pristup informacijama i podacima o obavljanju djelatnosti Centra omogucit ce se
svim zainteresiranim osobama, sukladno zakonu i drugim opcim aktima Centra kojima se ureduje pravo
na pristup informacijama.

Javnost se moZe ograniciti prema posebnim propisima.

Clanak 30.
Samo ravnatelj i osobe koje on ovlasti mogu informirati javnost o radu, poslovanju i razvoju Centra i davati
na uvid dokumentaciju Centra.



IX. POSLOVNA TAINA

Clanak 31.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid bilo protivno
poslovanju Centra ili §tetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih, a sukladno
odredhama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 32.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezna sudska, upravna i druga drzavna tijela kao povjerljive priopce Centru,

- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i

njezina osnivaca te drzavnih tijela. .

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopcavati ravnatelj i osobe
koje on oviasti.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 33.
Djelatnici Centra duZni su ¢uvati poslovnu tajnu.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne Centra postoji i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.
Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

X. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 34.
Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju pojedina
pitanja iz djelokruga rada Centra.

Statut Centra donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Crikvenice.
Izmjene i dopune Statuta mogu inicirati osnivac ili ravnatelj.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra i Pravilnik o koeficijentima za obracun placa
djelatnika donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Crikvenice.

Ravnatelj je duzan u roku od 8 dana od dana dono3enja dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Centra Ministarstvu nadleZznom za poslove kulture.

Clanak 35.
Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Centra.
Iznimno, iz osobito opravdanih razloga, opéi akti mogu stupiti na snagu prvog dana nakon objave na
oglasnoj plodi Centra.
Ravnatelj Centra utvrdit ¢e na izvornom primjerku opceg akta, koji se ¢uva u arhivi Centra, dan
objavljivanja opéeg akta na oglasnoj plo€i te dan stupanja na snagu opceg akta.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se na nacin i po postupku propisanom za njihovo donosenje.

XI. ZASTITA NA RADU | UNAPREDENIJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 36.
Ravnatelj i djelatnici Centra duZni su svoje poslove obavljati sukladno propisima koji reguliraju pitanja
zastite na radu i zastite okolisa.
Svaki djelatnik duzan je upozoriti ravnatelja na aktivnosti koje ugrozavaju okolis.
Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i radnih zadataka kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa predstavlja povredu radne obveze.



XIl. RAD CENTRA U IZVANREDNIM UVIETIMA
Clanak 37.

Ravnatelj i osniva¢ duzni su osigurati uvjete za rad Centra u ratnim uvjetima ili stanjima neposredne
ratne ugrozenosti Republike Hrvatske i drugim izvanrednim okolnostima, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

XI1I.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38. !
Opéi akti odredeni ovim Statutom uskladit ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove u kulturi "Dr. lvan Kostrencic" koji je
stupio na snagu 4. listopada 2008. godine te njegove Izmjene i dopune koje su stupile na snagu dana 7.
prosinca 2011. godine.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.
. Izmjene i dopune Statuta Centra stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plocii mreznoj
stranici Centra.

Napomena:

. Izmjene i dopune Statuta Centra za kulturu ,Dr. Ivan Kostrengi¢” usvojene su uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Crikvenice, KLASA: 612-01/20-01/44, URBROJ: 2107/01-04/05-20-7 od 27. listopada
2020. godine, objavljene su na oglasnoj plo¢i Centra dana 24. studenoga 2020. godine, a stupile su na
snagu 1. prosinca 2020. godine,

Prodisc¢eni tekst Statuta Centra za kulturu ,Dr. Ivan Kostrencic” objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana
7. prosica 2020. godine.

KLASA: 612-01/20-01/01
UR.BROJ: 2107/01-11/01-20-12
Crikvenica, 14. prosinca 2020.
V. d. ravnateljice Centra za kulturu

7B Kostrencic” Crikvenica
«‘?‘?ﬁ W?Q‘? Sanja Skrgati¢, prof
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